
UMOWA PRZYJĘCIA DZIECKA DO ŻŁOBKA MAŁY GROSZEK

Zawarta w Murowanej Goślinie w dniu ................................................... pomiędzy:
Imię i nazwisko Rodziców lub Opiekunów:  

....................................................................................................................................................................

Adres zamieszkania: ……….……………………………..…………………………………………….a  Przedszkolem Niepublicznym GROSZEK z siedzibą w  Murowanej Goślinie przy ul. Gnieźnieńskiej 7 reprezentowanym przez mgr inż. Magdalenę Pędzińską – dyrektora  przedszkola.

§1
Umowa dotyczy przyjęcia dziecka do w/w placówki.

Imię i nazwisko : ...........................................................................................ur. ......................................

Adres zamieszkania: ......................................................................................tel. ...................................


§2

Umowa zawarta jest na okres od ....................................................... do ..................................................


§3
Żłobek  pracuje przez cały rok w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku, poza przerwami technicznymi i urlopową.

§4
1. Opłata stała za żłobek wynosi odpowiednio: 400 złotych miesięcznie – dziecko przebywa w żłobku do godz. 16.00 i zamieszkuje teren Miasta i Gminy Murowana Goślina; 600 złotych miesięcznie – dziecko przebywa w żłobku do godziny 16.00 i jest spoza terenu gminy Murowana Goślina; 600 złotych miesięcznie – dziecko przebywa w żłobku do godz.18.00 i zamieszkuje teren Miasta i Gminy Murowana Goślina; 800 złotych miesięcznie – dziecko przebywa w żłobku do godz.18.00 i jest spoza terenu gminy Murowana Goślina; 300 zł miesięcznie w okresie wakacyjnym(dziecko zamieszkuje na terenie Miasta i Gminy Murowana Goślina); 500 zł miesięcznie (dziecko jest spoza terenu gminy Murowana Goślina) i nie podlega zwrotowi w przypadku choroby lub urlopowania dziecka oraz w czasie przerw technicznych i urlopowych.
2. Opłata za pobyt dziecka w żłobku pobierana jest z góry, do 5. każdego miesiąca. 
3. Opłat nie pobiera się w przypadku całomiesięcznej nieobecności dziecka w okresie wakacyjnym.
4. Istnieje również możliwość opieki godzinowej – 7 zł/każda rozpoczęta godzina pobytu dziecka w żłobku.
§5
[bookmark: _GoBack]Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Stawka żywieniowa dzienna to 9,00 zł (śniadanie, drugie śniadanie, obiad i podwieczorek). Opłata za wyżywienie dziecka w żłobku pobierana jest z góry, do 5. każdego miesiąca. Jest to wartość stawki żywieniowej pomnożona przez ilość dni obecności dziecka w przedszkolu. Istnieje również możliwość przynoszenia gotowych posiłków – w takim przypadku nie ponosi się kosztów związanych z wyżywieniem.

§6
Odbiór dzieci możliwy jest tylko przez Rodziców lub Opiekunów. Dopuszcza się możliwość odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upoważnione przez Rodziców lub Opiekunów dziecka.


§7
W razie nagłej choroby dziecka, zostanie udzielona mu pierwsza pomoc oraz natychmiast o zaistniałym fakcie powiadomieni zostaną Rodzice.

§8
Dziecko może być skreślone z listy uczestników żłobka, gdy Rodzice nie uiścili opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10. dnia nieopłaconego miesiąca.


§9
Umowę może rozwiązać każda ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia z zastrzeżeniem od 1. następnego miesiąca.

§10
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.


§11
Rodzice zobowiązani są do dostarczenia we własnym zakresie pampersów i odzieży na zmianę.
Równocześnie Rodzice oświadczają, że dziecko jest uczulone na następujące leki:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Oraz na następujące potrawy:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lub inne:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.


                     	          
Podpis Rodziców lub Opiekunów                                                                         Podpis Dyrektora

